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一、专任教师岗位考核方式及内容
专任教师岗位的考核方式为：试讲（试讲时间约15分钟）。考生根据随机抽取的题目进行试讲，采用传统板书形式（不用多媒体）。专任教师各岗位试讲题目如下：
（一）形势与政策教师
1.党的十九大
2.从严治党永远在路上
3.社会主义核心价值观
4.经济新常态
5.分级诊疗制度
（二）体育教师
1.短跑的基本技术（以100米为例）
2.跳远的基本技术
3.篮球的基本技术（原地单手肩上投篮）
4.排球的基本技术（正面双手垫球）
5.足球的基本技术（脚内侧踢球）
（三）计算机教师
1.OSI七层网络模型
2.C语言冒泡排序算法
3.香农采样定理
4.二叉排序树
5.SQL Sever条件查询语句的使用
（四）职业规划与就业指导教师
1.兴趣与职业生涯
2.个人能力培养与职业生涯
3.职业决策方法
4.个人职业生涯规划的设定
5.大学生就业能力
（五）心理健康教育教师
1.大学生健全自我意识塑造
2.人际交往及其影响因素
3.挫折及其应对
4.情绪管理与积极情绪养成
5.大学生学习心理
（六）英语教师
1.英语动词时态用法及示例
2.英语长难句讲解
3.英美文化趣谈
4.医用英语术语相关知识介绍
5.英语论文写作基本知识介绍
（七）生理教师
1.红细胞生理
2.心脏的泵血功能
3.胃内的消化
4.尿的生成过程
5.糖皮质激素的生理作用
（八）解剖教师
1.体循环和肺循环
2.眼球壁
3.肺的位置和形态
4.骨的形态和构造
5.胃的位置和形态
（九）药理教师（基础医学部）
1.安定
2.阿托品
3.吗啡
4.抗贫血药
5.胰岛素
（十）临床医学教师（含非护理专业的护理教师）
1.慢性阻塞性肺疾病
2.支气管哮喘
3.慢性左心衰
4.原发性高血压
5.消化性溃疡
（十一）预防医学教师
1.卫生统计学绪论
2.铅中毒
3.住宅卫生
4.亚硝酸盐食物中毒
5.碳水化合物
（十二）护理教师（护理专业的护理教师）
1.乳腺癌患者的护理
2.肺炎患者的护理
3.休克患者的护理
4.临终患者的护理
5.压疮的预防及护理
（十三）医学美容技术教师
1.美学基础知识
2.中国审美理论基础
3.直觉与美学
4.艺术理论基础
5.人体的整体形态美
（十四）中药学教师
1.化痰止咳平喘药
2.蜜丸与水丸
3.中药炮制与临床疗效
4.中药鉴定的方法与一般程序
5.人参、天麻、首乌的鉴定与应用
（十五）药学教师（药学系）
1.盐酸肾上腺素
2.乳剂
3.维生素C
4.磺胺类抗菌药物的定量分析
5.挥发油
（十六）针灸推拿教师
1.经络概述（经脉部分）
2.腧穴总论
3.毫针补泻方法
4.挤压类手法
5.针灸治疗（中风）
二、实验实训教师岗位考核方式及内容
实验教师岗位的考核方式为：试讲+操作。试讲（试讲时间约15分钟）：考生根据随机抽取的题目进行试讲，采用传统板书形式（不用多媒体）。操作：岗位相关基本技能。试讲和操作各占总成绩的50%。
（一）临床医学实训教师试讲题目
1.慢性阻塞性肺疾病
2.支气管哮喘
3.慢性左心衰
4.原发性高血压
5.消化性溃疡
（二）康复实训教师试讲题目
1.脑卒中的作业治疗
2.PEO模式
3.烧伤的作业治疗
4.作业治疗概述
5.手外伤的作业治疗
（三）针灸推拿实训教师试讲题目
1.经络概述（经脉部分）
2.腧穴总论
3.毫针补泻方法
4.挤压类手法
5.针灸治疗（中风）
三、系部干事及行政管理岗位考核方式及内容
系部干事及行政管理岗位的考核方式为：笔试+面试。笔试和面试成绩各占总成绩的50%。
（一）辅导员、招生干事、保卫干事
笔试内容为与学生管理工作相关的知识和能力。
面试方式为无领导小组讨论。
（二）会计干事、审计干事
笔试内容为事业单位会计、高校会计财务管理相关知识。
面试方式为结构化面试。
（三）人文社科部行政干事、思政部教学干事、护理系教学干事、教务管理干事、人事干事、图书馆馆员
笔试内容为行政管理及公文写作有关的知识和能力。
面试方式为结构化面试。
